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Ak¢ny plan boja proti korupcii
v Univerzitnej kniznici v Bratislave

Vedenie Univerzitnej kniZnice v Bratislave v siilade s ilohami Akéného planu boja na
posilnenie Slovenskej republiky schvalenymi Vladou SR ¢. 403/2015 a Ministerstvom
kultiry SR povazuje boj proti korupcii za prioritnu tilohu.

A. Informovanost’ o finan¢nych tokoch

1. Informéacie a dokumenty 0 verejnom obstaravani v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zverejiovat’ v profile verejného obstaravatela.

Z: ndmestnicka GR pre ekonomiku
T: trvale

2. Vysledky hospodarenia Univerzitnej kniznice v Bratislave zverejiovat’ na webovej
stranke www.ulib.sk v rdmci Spravy o0 hospodareni a ¢innosti Univerzitnej kniznice
v Bratislave za prislusny kalendarny rok.
Z: namestnicka GR pre ekonomiku
T: trvale

3. Pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami postupovat’ v zmysle Smernice
0 zakladnej finan¢nej kontrole v Univerzitnej kniZnici v Bratislave, predovsetkym
dodrziavanim hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti vynalozenych
finan¢nych prostriedkov.

Z: namestnicka GR pre ekonomiku
T: trvale

4. V zmysle Zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni
neskorsich predpisov zabezpecCit' zverejiiovanie vsetkych zmluv v ramci platného
legislativneho ramca v Centrdlnom registri zmluv zriadenom pri Urade vlady SR
a zverejnovanie objednavok a faktir na webovej strdnke Univerzitnej kniZnice
v Bratislave.

Z: namestnicka GR pre ekonomiku, riaditelia usekov, veduci oddeleni
T: trvale
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5. Pri nakladani s prebyto¢nym majetkom Statu zvereného do spravy Univerzitnej
kniznice v Bratislave a pri aktualizacii internych predpisov postupovat’ v zmysle
zékona ¢.278/1993 Z. z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

Z: namestnicka GR pre ekonomiku
T: trvale

B. Legislativna oblast’

1. Pri priprave novych internych predpisov — smernic, prikazov, pokynov dbat’ na
jednozna¢ni formulaciu ustanoveni, ktoré upravuju prava a povinnosti zamestnancov
Univerzitnej kniznice v Bratislave.

Z: odborné pracovisko zodpovedné za vypracovanie interného predpisu
T: trvale

C. Oblast’ realizacie personalnej a kontrolnej prace

1. Dodrziavat’ stanoveny ukazovatel’ poctu zamestnancov zo stany nadriadené¢ho organu
a pri prijimani novych zamestnancov do pracovného pomeru, na jednotlivé funkcie
nepripustit’ zvyhodiiovanie pribuznych zamestnancov kniZnice. Désledne dbat na to,
aby neboli blizki pribuzni vo funkcidch bezprostrednej nadriadenosti
a podriadenosti.

Z: generalny riaditel’, persondlny referat
T: trvale

2. Zverejiovat volné pracovné miesta na webovej stranke Univerzitnej kniznice
v Bratislave www.ulib.sk ana portali Ustredia prace, rodiny a socialnych veci
Bratislava www.istp.sk ana portali www.profesia.sk, kde tspesne inzerujeme
a nachddzame zaujemcov o pracu v nasej institucii.

Z: personalny referat
T: trvale

3. Pri prijimani novych zamestnancov dosledne dodrziavat a posudzovat kritérium
odbornej spdsobilosti, transparentnost s doslednym dodrziavanim principov
objektivnosti a nestrannosti. Nezvyhodniovat® blizkych pribuznych pri prijimani do
zamestnania. Prijat’ novych zamestnancov je mozné aj na zdklade preukazatelnych
referencii.

Z: Clenovia vyberovej komisie, persondlny referat, generalny riaditel’
T: trvale
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4. V zdujme zvySovania pravneho povedomia zamestnancov Univerzitnej kniZnice
v Bratislave zabezpecovat'® Uast’” zodpovednych zamestnancov na Skoleniach
organizovanych a odporucanych zo strany Ministerstva kultary Slovenskej republiky,
resp. realizovanych inymi odbornymi inStiticiami a internymi Skoleniami
v nadvidznosti na prijimanie a novelizaciu zakonov, ktoré sa tykaju verejnej spravy.

Z: riaditelia usekov, personalny referat
T: trvale

5. Akény plan boja proti korupcii v podmienkach Univerzitnej kniZnice v Bratislave
zverejnit' na webovej stranke, zabezpecit' jeho aktualizéciu a kaZdorotne vykonat
vyhodnotenie plnenia uloh Akéného planu a vysledky zverejnit’ na webovej stranke.
Z:: referat vnttornej kontroly
T: trvale

6. V pripade poru$enia Akéného planu boja proti korupcii v Univerzitnej kniZnici
v Bratislave zamestnanec upozorni na e-mailovy kontakt: podnety307@ulib.sk
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Ing. Silvia Stasselova
generalna riaditel’ka



